Katolickie Niepubliczne Przedszkole
sw. Jadwigi Krolowej
w Bydgoszczy

STATUT

Obowigzuje od 1 wrzesnia 2022 roku



Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 1.

Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie - Prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.),

2) ustawie o systemie o§wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.),

3) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze¢ zastepceza nad dzieckiem,

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Katolickiego Niepublicznego Przedszkola
$w. Jadwigi w Bydgoszczy,

5) Dyrektorze - nalezy przez to rozmie¢ dyrektora Katolickiego Niepublicznego Przedszkola §w.
Jadwigi w Bydgoszczy,

6) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Katolickie Niepubliczne Przedszkole $w. Jadwigi w
Bydgoszczy.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty w

Bydgoszczy.

§2.

Informacje ogolne o Przedszkolu

Przedszkole posiada nazwe w brzmieniu: Katolickie Niepubliczne Przedszkole sw. Jadwigi Krolowej
w Bydgoszczy.

Nazwa Przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Na pieczegciach moze by¢ uzywana nazwa skrécona w brzmieniu: Przedszkole sw. Jadwigi Krolowej
w Bydgoszczy.

Przedszkole ma siedzibe w budynku przy ul. Wojska Polskiego 7, 85-171 Bydgoszcz.

Organem Prowadzacym Przedszkole jest Parafia pod wezwaniem §w. Jadwigi Krélowej
w Bydgoszczy, ul. Wojska Polskiego 7, 85-171 Bydgoszcz.

. Przedszkole jest katolickg instytucja o§wiatowo — wychowawczg.

. Z uwagi na bryle budynku i przepisy budowlane, przedszkole nie ma mozliwosci dostosowac si¢ do
przepisow obowigzujacych dla o0sob niepelnosprawnych. Z uwagi na powyzsze, przedszkole nie
przyjmuje osob z niepelnosprawnoscia ruchowa.



Rozdzial 11
Cele i zadania Przedszkola

§ 3.

Przedszkole pelni funkcje wspierajaca rodzing w wychowaniu dzieci — jako placowka katolicka,
przyjmujaca za podstawe dzialania system wartosci gloszonych przez Kosciot Katolicki.

Wychowanie w przedszkolu oparte jest na osobowej koncepcji cztowieka, w szczegolnosci na
personalistycznej mysli Papieza §w. Jana Pawta II.

Realizujac cele i zadania zgodnie z charakterem zapisanym w ust. 1 i ust. 2, Przedszkole moze by¢
dostepne takze dla dzieci, ktorych rodzice (opiekunowie prawni) wyznajg inne wartosci, inng religie
lub sa niewierzacy, ale pragna powierzy¢ swoje dzieci opiece wychowawczej tego przedszkola,
akceptujac jego charakter zapisany w Statucie.

Wspierajac rodzing w wychowaniu dzieci — ze strony przedszkola oferuje si¢ uzgodnienie spojnosci
wychowania prowadzonego przez placowke i rodzing.

W przypadku rodzicéw posiadajacych inne przekonania lub niewierzacych, ale oczekujacych pomocy
wychowawczej przedszkola katolickiego, Dyrektor uzgadnia szczegbtowo wspodtprace z rodzicami
w zakresie wychowania tak, aby wspolnym celem rodziny 1 przedszkola byto dobro dziecka.

W kazdym jednak przypadku dzieci, niezaleznie od przekonan rodzicoOw, uczestnicza w procesie
wychowawczym wynikajagcym z programu wychowawczego realizowanego w przedszkolu.

. Dzieci oraz ich rodzice maja zapewnione poszanowanie ich godno$ci i tozsamosci. Przedszkole
udziela pomocy rodzicom w zakresie poznawania zdrowych zasad wychowania (psychologia,
pedagogika, nauczanie Kosciota) 1 rozpoznawania zagrozen wychowawczych — w celu ochraniania
dzieci przed szkodliwymi dla ich rozwoju wptywami.

. Przedszkole realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie o systemie o$wiaty oraz w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie ze swoim charakterem okreslonym w § 3.

. Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego okre§long przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania — w sposob zgodny z systemem wartosci 1 koncepcja
wychowania gloszong przez Kosciot Katolicki.

. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. W
ramach zadan dziatalnos$ci edukacyjnej Przedszkole realizuje:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw sprzyjajacych
nabywaniu do$§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju,
2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa,



3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1 umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggltos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym
si¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane migdzy innymi z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspoldziatanie z rodzicami, réoznymi srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych
rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla
jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury 1
jezyka mniejszos$ci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jgzykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

9. Przedszkole realizuje cele 1 zadania poprzez:

1) organizacje oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,
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2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wyboér miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepelnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki 1 metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i1 lekarza — odpowiednio do
stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci dziecka.

10. Wobec rodzicow Przedszkole peini funkcje doradcza i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej,
2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspodlnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu.

11. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

12. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji przedszkolne;,
umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego,
emocjonalnego i spotecznego.

13. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opieke poprzez:
1) bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajgc
poza terenem przedszkola,
2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin spacerow
1 wycieczek,
3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i pomocy nauczyciela , ktore sa odpowiedzialne za
zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie
ogrodu przedszkolnego,
4) zatrudnianie we wszystkich grupach pomocy nauczyciela,
5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
6) stosowanie obowigzujacych przepisoOw bhp 1 ppoz.

14. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicoéw lub upowazniong pisemnie przez
nich osobg¢ dorosta zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

15. Rodzice lub pelnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za dziecko w drodze
do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz w drodze dziecka z
przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica).

16. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do momentu
podjecia nauki w szkole.

17. Do zadan zespotu wezesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegolnosci:
1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow
1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,
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2) nawigzanie wspoOlpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub o$rodkiem pomocy spotecznej w celu
zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji
programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania
postepow dziecka,

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w
indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny,
oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

18. Wspotpraca zespotu z rodzicami to:
1) udzielanie pomocy w zakresie ksztalttowania postaw i zachowan w kontaktach z dzieckiem:
wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan
dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania,
2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,
3) pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w
pozyskaniu 1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich S$rodkéw dydaktycznych i
niezbednego sprzetu.

§ 4.

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczgszczajagcym do
przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicéw oraz
nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci, w
szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz w
formie:
1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym,
2) porad 1 konsultacji,
3) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci 1 nauczycielom w formie porad,

konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i1 specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej] w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.



§ 5.

1. Podstawowymi celami, jakie zaktada si¢ w pracy opiekunczej i wychowawczej w przedszkolu s3:
1) zapewnienie opieki nad dzieckiem odpowiednio do potrzeb dziecka i mozliwosci przedszkola,
2) wspomaganie 1 ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z zalozeniami chrzes$cijanskiej
pedagogiki personalistycznej, uwzgledniajagc wrodzony potencjat dziecka 1 mozliwo$ci rozwojowe,
3) wspotdziatanie z rodzicami,
4) przygotowywanie dzieci do nauki szkolne;j.

2.  Waznym celem przedszkola jest tworzenie wspdlnoty wychowawczej.

§ 6.

1. Podstawowe formy dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z cata grupa we wszystkich sferach rozwoju;
2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;
3) zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majacych trudnosci w opanowaniu tresci podstawy
programowej oraz inne zaj¢cia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi;
4) okazje edukacyjne - stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji, wyboru
partnerow;
5) zabawy dowolne oraz spontaniczna dzialalno$¢ dzieci;
6) zajecia dodatkowe organizowane przy wspotudziale finansowym rodzicéw 1 za ich zgoda;
7) wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci 1 imprezy.

2. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuficzej oraz innej dziatalno$ci statutowe;,
zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy
przedszkola 1 jego rozwoju organizacyjnego.

§7.

1. Zadania opiekuncze Przedszkole realizuje z uwzglednieniem obowiazujacych przepisow w zakresie

bezpieczenstwa i higieny — w nastgpujacy w szczegdlnosci sposob:

1) przez caly dzien od chwili przejecia dziecka od rodzicdw, zapewnia si¢ dziecku opieke zgodnie
z odrebnymi przepisami 1 organizacja przedszkola,

2) w czasie spacerow 1 wycieczek Przedszkole zapewnia odpowiednig do liczby dzieci obecno$¢
dorostych (1 osoba dorosta na 10 - 15 dzieci),

3) w Przedszkolu dba si¢ o mitg, pogodng atmosfere 1 odpowiednie warunki do zabawy,

4) czuwa si¢ nad zdrowiem i ksztattowaniem postaw zdrowotnych dzieci.

2. Zadania wychowawcze, dostosowane do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka, nauczyciel
realizuje w ramach nastepujacych w szczegolnosci obszarow edukacyjnych:
1) poznawanie i rozumienie siebie 1 $wiata,
2) nabywanie umiejetnosci poprzez dziatanie,



3) odnajdywanie swojego miejsca w grupie roéwiesniczej - wspolnocie,
4) budowanie systemu wartosci.

Wspolprace z rodzicami Przedszkole realizuje poprzez:

1) zapewnienie indywidualnych spotkan rodzicow z Dyrektorem Przedszkola oraz nauczycielami,
podczas ktorych na biezaco informuje si¢ o konkretnych sytuacjach dotyczacych rozwoju dziecka,

2) organizowanie zebran w formie wyktadow i prelekcji, podczas ktérych omawiane sg zagadnienia
dotyczace rozwoju i wychowania dzieci,

3) udostepnianie i1 propagowanie wsréd rodzicow literatury katolickiej z zakresu pedagogiki
1 wychowania oraz psychologii rozwojowej dziecka,

4) formacje religijng i wspolna liturgie.

Nauczanie dzieci realizowane jest w przedszkolu w oparciu o wlasny program wychowawczy
uwzgledniajacy:

1) podstawe programowa wychowania przedszkolnego,

2) koncepcj¢ osoby i wychowania zgodng z nauczaniem Kosciota Katolickiego,

3) integralny rozwdj dziecka w §wietle jego potrzeb i mozliwosci indywidualnych.

§ 8.

Zadaniem wspolnoty wychowawczej jest podejmowanie wszelkich dziatan majacych na celu angazowanie
srodowiska przedszkolnego, nauczycieli i rodzicow, do podejmowania i realizowania wspdlnych inicjatyw
zmierzajacych do integralnego rozwoju dzieci, wspierania ich uzdolnien oraz tworzenia klimatu

rodzinnego.

1.

3.

§9.

Wychowanie patriotyczne Przedszkole realizuje poprzez:

1) rozwijanie uczu¢ patriotycznych,

2) zaznajamianie dzieci z godtem Polski, barwami narodowymi, hymnem narodowym,
3) wychowywanie do prawidlowej postawy wobec symboli narodowych,

4) rozwijanie zainteresowan pigknem i bogactwem kraju,

5) przygotowywanie uroczystosci patriotycznych z udziatem dzieci.

Zadanie wychowania do poszanowania j¢zyka i kultury jezyka narodowego Przedszkole realizuje
poprzez:

1) dostarczanie dzieciom wzorow picknej mowy polskie;,

2) organizowanie dzieciecych zabaw teatralnych,

3) przygotowywanie inscenizacji znanych piosenek 1 tekstow literackich,

4) zachecanie dzieci do wilasnej tworczosci stownej,

5) organizowanie spotkan z tworcami sztuki: filharmonii, teatru, itp.,

6) organizowanie wyjazdow do Teatru Lalek, muzeum i innych wycieczek kulturalno-krajoznawczych.

Wychowaniem religijnym w Przedszkolu obejmuje si¢ dzieci w szczegdlnosci poprzez:
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1) codzienng, wspolng modlitwe,

2) udziat w Mszy $w. wedlug porzadku ustalonego przez Organ Prowadzacy,

3) katecheze,

4) przyblizanie tresci roku liturgicznego,

5) przygotowywanie misteriow o tematyce religijnej z okazji $wiat i uroczystosci,
6) ksztattowanie postawy chrzescijanskie;.

Rozdziatl 111
Organy Przedszkola

§ 10.

1. Organami Przedszkola s3:
1) Organ Prowadzacy Przedszkole,
2) Dyrektor,
3) Dyrektor Ekonomiczny,
4) Rada Pedagogiczna,
5) Moze by¢ Rada Rodzicow.
2. Dziatajace w przedszkolu Organy wzajemnie si¢ informujg o podstawowych kierunkach planowanej i
prowadzonej dziatalnosci.

§ 11.

1. Organ Prowadzacy Przedszkole:
1) nadaje placowce Statut,
2) powoluje 1 odwoluje Dyrektora Przedszkola,
3) ustala wysoko$¢ czesnego (tzw. oplaty stalej) za pobyt dziecka w Przedszkolu 1 wysokos$¢ innych
optat,
4) zarzadza majatkiem Przedszkola.
2. Organ Prowadzacy zatwierdza wnioski Dyrektora w sprawie:
1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow przedszkola,
2) wynagradzania i premiowania nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola,
3) wewngtrznej organizacji Przedszkola.

3. Do kompetencji Organu Prowadzacego Przedszkole nalezy:
1) rozstrzyganie ewentualnych sporéw miedzy Rada Pedagogiczng, a Dyrektorem przedszkola,
2) rozpatrywanie ewentualnych skarg na prac¢ przedszkola, a w szczegolnosci sporow migdzy
rodzicami, a Dyrektorem przedszkola,
3) rozpatrywanie wnioskéw rodzicOw w sprawie zwolnief lub zmian odptatno$ci za Przedszkole,
4) nadawanie stopnia nauczyciela mianowanego.



§ 12.

1. Stanowisko Dyrektora powierza Parafia pw. §w. Jadwigi Krélowej, reprezentowana przez Ksiedza
Proboszcza.

2. Kompetencje Dyrektora:
1) kieruje biezaca dziatalnos$cig placoOwki 1 reprezentuje ja na zewnatrz,
2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikdéw
obstugi oraz administracji,
3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach kompetencji
stanowiacych,
6) wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym
stosowne organy,
8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i higieniczne
warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Przedszkole,
9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Zadania Dyrektora:
1) opracowuje na kazdy rok szkolny dokumentacje programowa, ktorg przedstawia Radzie
Pedagogicznej na poczatku roku szkolnego, ktorego dotyczy plan,
2) prowadzi obserwacj¢ zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
3) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,
4) sprawuje nadzor nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadaje stopien nauczyciela
kontraktowego,
5) przedstawia Radzie Pedagogicznej ogolne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci przedszkola,
6) co najmniej raz w roku dokonuje kontrole majace na celu zapewnienie bezpiecznych warunkow
korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych i higienicznych warunkow,
oraz okresla kierunki ich poprawy,
7) ustala ramowy rozktad dnia na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,
8) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola 1 przedstawia go do zatwierdzenia Organowi

Prowadzacemu,

9) wspodlpracuje z rodzicami, Organem Prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi i
kontrolujacymi,

10) kieruje polityka kadrowa przedszkola, zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow
przedszkola,

11) przyznaje nagrody, udziela kary pracownikom,

12) w porozumieniu z Organem Prowadzacym organizuje wczesne wspomagani rozwoju dziecka,

13) zapewnia pracownikom witasciwe warunki pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

14) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i1 nauczycielom w czasie

zaje¢ organizowanych przez Przedszkole,
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15) dopuszcza do uzytku program wychowania przedszkolnego.

3. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegoétowych:
1) wspoélpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi na rzecz pomocy dzieciom i ich rodzinom,
2) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy.

§ 13.

1. Pod wzgledem ekonomicznym Przedszkolem zarzadza Dyrektor Ekonomiczny, ktorym jest Proboszcz
Parafii pw. §w. Jadwigi Krélowej w Bydgoszczy.

2. Dyrektor Ekonomiczny dysponuje $rodkami finansowymi Przedszkola i ponosi odpowiedzialnos¢
zaich prawidlowe wykorzystanie, pozostajac pod kontrola organu dotujacego, a takze organizuje
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola,

§ 14.

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w przedszkolu.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujagcym statutowe zadania dotyczace
ksztatcenia, wychowania i opieki.

4. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego lub na wniosek czlonkéw rady tj.: przedstawiciele Organu Prowadzacego oraz
Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny 1 inni.

5. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania.

6. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) opiniowanie planow pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w przedszkolu,
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

7. Rada Pedagogiczna opracowuje program wychowawczy w Przedszkolu.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego rozktadu zajec,
ramowego rozktadu dnia poszczeg6lnych oddziatlow, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci,
2) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac 1 zaje¢, w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,
3) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.
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9. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gloséw, w obecnosci co najmnie;j
polowy jej cztonkow.

10. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia ORGAN
Prowadzacy oraz Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksigdze protokotow.

12. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na tym zebraniu, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a
takze nauczycieli i innych pracownikoéw przedszkola.

12. Rada Pedagogiczna zwolywana jest przez Dyrektora dwa razy w roku oraz w razie potrzeby - z
inicjatywy Dyrektora, na wspolny wniosek nauczycieli lub Organu Prowadzacego.

13. Harmonogram pracy Rady Pedagogicznej na caly rok oraz program kazdego zebrania Rady
Pedagogicznej przygotowuje Dyrektor.

§ 15.

W ramach dodatkowych zebran Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane szkolenia i formacja jej
cztonkow.

§ 16.

1. Przedszkole wspoélpracuje z rodzicami dzieci w szczegdlnoSci w zakresie wychowania, opieki
1 nauczania — w celu wspierania wychowawczej roli rodziny. Poza biezacg indywidualng wspodlpraca,
formy 1 sposoby organizacji rodzicéw ustala Dyrektor po zasiggnigciu opinii nauczycieli.

2. W przedszkolu moze by¢ powotana Rada Rodzicow, ktora peini funkcje wspierajaca, doradcza i
opiniodawcza wobec Przedszkola w zakresie wypelniania jego zadan, w szczegdlnosci w zakresie
organizowania sposoboéw 1 form doskonalenia wspodtdziatania rodzicow z Przedszkolem, zwlaszcza
zmierzajacych do osiggania spdjnosci wychowania dzieci.

3. Sposoby 1 tryb tworzenia Rady Rodzicow ustala Dyrektor.

4. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Organu Prowadzacego Przedszkole, Organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw placowki.

5. W celu wspierania statutowej dziatalnosci Przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z

dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow
okresla regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.
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§17.

Koordynatorem wspoétdziatania poszczegélnych organdéw jest Dyrektor, ktory zapewnia kazdemu z
organdw mozliwos¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i
umozliwia biezgcg wymiang informac;ji.

Rozdzial IV
Organizacja Przedszkola

§ 18.

1. Organizacja Przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddzialéw, rodzaj i czas ich
pracy,
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie
programéw wychowania przedszkolnego.

§ 19.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat ztozony z grupy dzieci wedlug
zblizonego wieku. Zasady doboru dzieci do grupy moga by¢ rozszerzone o kryteria migdzy innymi
potrzeb indywidualnych dzieci, ich zainteresowan, uzdolnien.

2. Kazdy z siedmiu oddziatow powinien liczy¢ nie wiecej niz 20 dzieci. W przypadkach wyjatkowych
zwigkszenie liczby dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 wychowankdow.

3. Do Przedszkola uczgszczajg dzieci w wieku 3 — 6 lat; na zasadzie wyjatku moze by¢ przyjete dziecko,
ktore ukonczyto dwa i pot roku. W takim przypadku od wrzesnia roku, w ktorym dziecko konczy 3 lata
wlaczone zostaje do swojej grupy wiekowe;.

4. Przedszkole moze prowadzi¢ obowigzkowe roczne przygotowanie do nauki szkolnej — klase ,,0”.

5. Do realizacji celow i1 zadan statutowych Przedszkole posiada:
1) sale dydaktyczne,
2) sale wielofunkcyijna,
3) sale jezykowa,
4) sale gimnastyczng
5) pracowni¢ logopedyczna,
6) sale zabaw,
7) plac zabaw,
8) sekretariat,
9) tazienki,
10) szatnie,
11) dostep do kaplicy.
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6. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuficza prowadzona jest w Przedszkolu w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego.

7. Godzina zaj¢¢ w Przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg forma pracy sa zajgcia opiekuncze i
edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

§ 20.

1. Przedszkole zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa i przyjetym w
Przedszkolu Regulaminem wycieczek.

2. Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczg¢sliwych wypadkow za zgoda i
odptatnoscig rodzicow.

§ 21.

1. W Przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich, ani tez
samodzielnego podawania farmaceutykow. Wyjatkiem od tej zasady jest procedura ustalona z rodzicami
dzieci na choroby przewlekle, ktorzy biorg za to pelng odpowiedzialno$¢.

2. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicéw o jego
stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z Przedszkola.

3. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem rodzicéw.

§ 22.

1. Organizacje statych, obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy rozktad dnia
ustalony przez Dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny dziecka, dostosowany do
oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczeg6élnych oddzialéw, dostosowany do wnioskoéw rodzicow,
2) nastepujace pory positkow:
$niadanie o godzinie 8.30,
obiad (pierwsze danie) o godzinie 11.30,
obiad (drugie danie) 1 podwieczorek o godzinie 13.30.

3. Godziny realizacji podstawy programowej trwajg od 8.00 do 13.30.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opiek¢ nad danym oddziatem,
ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

5. Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony w ciagu dnia.
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§ 23.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawg programowa
oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

2. W Przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-opiekunczo-
dydaktycznej programy wtasne. Wszystkie programy wtasne musza wynikac z potrzeb Przedszkola i mie¢
pozytywny wpltyw na wizerunek absolwenta Przedszkola. Musza tez by¢ dopuszczone przez Dyrektora.

3. Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin w czasie
codziennej pracy Przedszkola.

4. Przedszkole organizuje naukg religii. Zasady organizacji nauki religii reguluja odrebne przepisy.
5. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w Przedszkolu trwa 60 minut.

6. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi 15
minut dla dzieci trzyletnich i czteroletnich, a 30 minut dla pozostatych dzieci.

7. Zajecia dodatkowe moga odbywac si¢ na sali zaje¢ poszczeg6lnych grup lub poza terenem Przedszkola,
ponadto:
1) zajecia finansowane sg przez rodzicéw lub Organ Prowadzacy,
1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ 1 forma organizacyjna zalezg od wyboru rodzicéw, o ile
s przez nich dodatkowo optacane,
3) czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci 1
wynosi 15 minut dla dzieci trzyletnich i czteroletnich, a 30 minut dla pozostatych dzieci.

8. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:
1) zajgcia wezesnego wspomagania rozwoju,
2) zajecia rewalidacji indywidualne;,
3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje, zajecia
rozwijajace uzdolnienia.

9. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywac si¢ bedzie na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 24.

1. Dzieci do Przedszkola przyjmuje Dyrektor.

2. Dyrektor ma prawo ustali¢ pierwszenstwo w przyjeciu do Przedszkola dzieci, ktérych rodzenstwo
uczeszcza juz do Przedszkola.

3. Dyrektor moze dokonywac przyje¢ do Przedszkola w trakcie catego roku szkolnego w miare
posiadanych miejsc.

4. Zasady przyjmowania dzieci do placowki:
1) Przyjmowanie dziecka do Przedszkola na dany rok szkolny nastepuje na podstawie pisemnych
zgtoszen dokonywanych przez Rodzicow (opiekundéw) dziecka na drukach opracowanych przez
Przedszkole,
2) W postepowaniu rekrutacyjnym biorg udziat:
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a) dzieci trzyletnie, czteroletnie, pigcioletnie i szescioletnie oraz

b) dzieci, ktérym odroczono obowigzek szkolny,
3) Dzieci przyjmowane sa do Przedszkola przez caly rok szkolny, a przy naborze dzieci do
Przedszkola decyduje przede wszystkim kolejnos¢ zgloszen.
4) Szczegbdtowe kryteria przyjeé dzieci do Przedszkola na dany rok szkolny ustala Dyrektor w
styczniu kazdego roku w porozumieniu z Organem Prowadzacym Przedszkole. Stosowng
informacje dotyczacg zasad przyjmowania dzieci do Przedszkola przekazuje zainteresowanym.
5) Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest w terminach okres§lonych w kazdym roku
szkolnym w harmonogramie przekazanym zainteresowanym.
6) W przypadku wystgpienia istotnych przestanek, w szczegdlnosci o charakterze zdrowotnym,
dydaktycznym lub wychowawczym, Dyrektor moze podja¢ decyzje o odmowie przyjecia dziecka
do Przedszkola lub o odmowie sprawowania dalszej opieki nad Dzieckiem przyjetym w
poprzednim roku szkolnym.
7) Rodzice dziecka zobowigzani sa udostepni¢ Przedszkolu niezbgdne dane osobowe wiasne i
dziecka. Przedszkole zobowigzane jest zabezpieczy¢ i chronic¢ te dane.
8) Przydziat dzieci do konkretnych oddziatbw w Przedszkolu nastgpuj¢ po zakonczeniu
postepowania rekrutacyjnego. Organizacja grup przedszkolnych (jednorodnych wiekowo lub
mieszanych w najmtodszych grupach) uzalezniona jest od liczby 1 wieku dzieci kontynuujacych
edukacje przedszkolng i przyjetych w rekrutacji.

5. Kryteria przyje¢ dzieci do Przedszkola:
1) Pierwszefnstwo w przyjmowaniu dzieci do Przedszkola maja:
a) dzieci uczgszczajace juz do naszego Przedszkola,
b) rodzenstwo dzieci uczeszczajacych do Przedszkola,
¢) dzieci 0s6b wspierajacych prace Przedszkola,
d) w nastepnej kolejnosci brana jest pod uwage kolejnos¢ zgtoszen, rozumiana jako data zapisu
na list¢ 1 zloZenia karty.
2) Dzieci moga by¢ przyjmowane w ciagu catego roku szkolnego, jesli sa wolne miejsca.
3) Do Przedszkola przyjmowane sa wszystkie dzieci bez wzgledu na pleé¢, kolor skory, ktérych
rozw0] psychofizyczny umozliwia prawidlowy proces wychowania, ksztalcenia w grupie
przedszkolne;.

§ 25.

1. Szczegodtowa organizacj¢ opieki, wychowania i nauczania w danym roku okresla arkusz organizacji
Przedszkola, ktory zatwierdza Organ Prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji okresla si¢ w szczeg6lnosci:
1) czas pracy Przedszkola,
2) liczbe pracownikow,
3) liczbe dzieci przyjetych do Przedszkola.
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§ 26.

1. Przedszkole pracuje przez caty rok.

2. Obowigzuja nastgpujace przerwy w pracy Przedszkola:
1) ustalony okres w czasie: lipiec - sierpien,
2) w okresie Swiat Bozego Narodzenia i Swiat Wielkanocnych.

3. Terminy przerw sg ustalane przez Dyrektora, w uzgodnieniu z Organem Prowadzacym.

§ 26 A.

Zawieszenie zajeé
1. W okresie zawieszenia zaje¢ zgodnie z art. 125 a, realizacja zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez
organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, przy pomocy srodkow
porozumiewania si¢ na odlegtos¢, takze w trybie obiegowym.

2. Organizacje pracy przedszkola, w tym zaje¢¢ rewalidacyjnych i wychowawczych, organizuje si¢ w
miar¢ mozliwosci 1 z uwzglednieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, chyba ze przedszkole funkcjonuje w normalnej formie.
1) Nauczyciel ma obowigzek poinformowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych
formach ich realizacji przez dziecko w domu, takze w przypadku dzieci objetych wezesnym
wspomaganiem rozwoju, zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng lub z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.
2) W czasie zawieszenia zaje¢ nauczyciele i dyrektor pozostaja do dyspozycji rodzicow w godzinach
8.00 — 16.00. Konsultacje z wychowawca/nauczycielem sa mozliwe poza czasem prowadzenia zajec¢ z
dzieémi.
3) Nauczyciele i dyrektor do kontaktu z rodzicami uzywajg strony internetowej przedszkola, poczty
elektronicznej, Strefy Rodzica lub innego programu stuzacego do kontaktu na odlegtos¢. W razie
potrzeby kontaktujg si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi réwniez telefonicznie.
4) Informacje 1 zadania przekazywane sg wychowankom za posrednictwem poczty elektroniczne;,
Strefy Rodzica lub w sytuacjach indywidualnych rowniez telefonicznie, za posrednictwem
rodzicow/opiekunéw prawnych.
5) Nauczyciele wykorzystuja w tym celu komputery, korzystaja z programow do pracy z dzie¢mi,
aplikacji, gier edukacyjnych, ksiazek multimedialnych i innych materiatow multimedialnych
rekomendowanych przez MEN i dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku
przedszkolnym, a takze z innych materialow przygotowanych i udostepnionych indywidualnie przez
nauczycieli.
6) Przekazywane tre§ci musza by¢ zréznicowane 1 dostosowane do mozliwosci dzieci. Nauczyciele
wykorzystuja naprzemienne ksztatcenie z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia.
7) Monitorowanie postepow dziecka oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci dzieci, w tym
réwniez informowania dzieci i ich rodzicéw o postepach dziecka w nauce, a takze uzyskanych przez
niego efektach pracy, nastgpuje na podstawie informacji zwrotnej przesytanej przez rodzica do
nauczyciela pod koniec tygodnia, w postaci kilu stow opisu jak pracowalo dziecko i/lub przestaniu
zdjecia pracy/prac lub filmiku oraz biezacej obserwacji dziecka przez nauczyciela, w czasie zajgé
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zdalnych (on-line), dotyczy to gtéwnie dzieci szescioletnich, ktore odbywaja w przedszkolu roczny
obowigzek przygotowania przedszkolnego.

8) Sposob dokumentowania realizacji zadan nauczycieli nast¢puje poprzez wpis tematow, obecnosci,
sposobu realizacji oraz kontaktow z rodzicami, wg zatwierdzonego tygodniowego rozktadu tresci
nauczania, w Kart¢ raportowa przekazang nauczycielom do dokumentowania pracy w okresie
prowadzonego zdalnego nauczania oraz komentarzy wiasnych na podstawie informacji zwrotnych
przekazywanych przez rodzicoéw.

9) Wszyscy pracownicy przedszkola, a nauczyciele w szczegolnosci, zachowujg bezpieczenstwo w
sieci.

10) Jesli zawieszenie zaje¢ nastgpuje na podstawie Prawa oswiatowego art. 125a, punkt 1-3
(zagrozenie zwigzane z sytuacja epidemiologiczng), wychowankowie oraz rodzice/opiekunowie prawni
1 pracownicy przedszkola zobowigzani sg do bezwzglgdnego przestrzegania zalecen Ministra Zdrowia
1 Gléwnego Inspektora Sanitarnego.

3. W okresie zawieszenia zaj¢¢, wspotpraca z poradniami 1 innymi instytucjami powinna odbywac si¢ w
drodze konsultacji i przekazywania materiatow w formie elektronicznej lub gdy jest taka mozliwosé
poprzez tacze on-line.

4. Jezeli uczen nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan rodzic/opiekun
prawny powinien poinformowac o tym wychowawceg, ktory wraz z Dyrektorem ustala sposob
przekazania dziecku niezbednych materiatow.

§ 27.

1. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 16.30 - w dni robocze od poniedziatku do piatku.

2. Dzieci przyprowadzane s3a 1 odbierane z Przedszkola przez rodzicow lub upowazniong przez nich
osobe zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo.

3. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ seri¢ 1 numer dowodu osobistego osoby wskazanej przez
rodzicow.

4. Rodzice przejmuja pewna odpowiedzialno$§¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odebranego
z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

§ 28.

1. Rozklad dnia oddziatu przedszkolnego dostosowany jest do potrzeb dzieci, wynikajacych z ich
rozwoju fizycznego, emocjonalnego, intelektualnego i spotecznego.

2. Ramowy program dnia ustala Dyrektor.

3. Szczegoélowy program dnia dla oddziatu ustala nauczyciel.
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Rozdzial V
Oplaty w Przedszkolu

§ 29.

1. Rodzice ponosza odptatnos$¢ za zakup zywnosci w ramach trzech positkow:
- $niadania,
- obiadu,
- podwieczorku.

2. Wysokos¢ odptatnosci ustala Dyrektor Ekonomiczny.

3. Przedszkole pobiera statg optate miesigczng zwang czesnym. Wysokos$¢ i zasady odptatnosci za pobyt
dziecka w Przedszkolu ustala Dyrektor Ekonomiczny.

4. Czesne jest platne przez 12 miesiecy w roku (réwniez za lipiec i sierpien w ostatnim roku
uczeszezania dziecka do Przedszkola).

5. Nieobecnos$¢ dziecka nie zwalnia od uiszczenia czesnego.

6. Dyrektor Ekonomiczny moze zwolni¢ Rodzica z odptatnosci lub zastosowa¢ indywidualne ulgi wedtug
ustalonych kryteriow.

Rozdzial VI
Pracownicy

§ 30.

1. Nauczycieli oraz innych pracownikow zatrudnia Dyrektor, biorac pod uwage charakter
wychowawczy Przedszkola.

2. Cele i zadania statutowe Przedszkola - katolickiej instytucji os§wiatowo - wychowawczej — pozostaja
w bezposrednim zwigzku z religig katolicka.

3. Wiara i etos religii katolickiej stanowig podstawe wychowania w Przedszkolu.

4. Dyrektor Przedszkola w zatrudnianiu nauczycieli, takze innych pracownikéw, zobowigzana jest
dobieraé osoby, ktore beda mogly utozsamiaé si¢ z misja przedszkola katolickiego (por. art. 18 **§ 4 KP).

5. Kryterium zapisane w ust. 2. obowigzuje odpowiednio przy ocenianiu pracy nauczyciela - w zwigzku
z art. 6 Karty Nauczyciela.

6. Do pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w Przedszkolu na podstawie umowy o prac¢ maja
zastosowanie okreslone przepisy ustawy Karta Nauczyciela w zakresie ustalonym Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegolowego zakresu uprawnien i1 obowigzkow
nauczycieli 1 wychowawcow zatrudnionych w niepublicznych przedszkolach i1 niepublicznych
placowkach prowadzonych przez koscielne osoby prawne (Dz. U. 2002 Nr 204, poz. 1722 z pdzn.
zm. Dz. U. 2007, Nr 159, poz. 1118).
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§ 31.

1. Kwalifikacje nauczycieli, okresla minister wtasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca,
a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania pracownikow niepedagogicznych Przedszkola okresla Dyrektor.

2. Zakres obowiazkow pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych, a takze ich odpowiedzialnos¢,
ustala Dyrektor Przedszkola, przed podpisaniem umowy o prac¢. Obowiazki pracownikow
przechowywane sa w teczkach osobowych.

3. Do zadan wszystkich pracownikow Przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w Przedszkolu porzadku,
4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisdéw pozarowych
1 zarzadzen Dyrektora,
5) dbanie o dobro Przedszkola, chronienie jego mienia,
6) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

§ 32.

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za zadanie
kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbato$cia o ich bezpieczenstwo i troska o ich zdrowie, poszanowanie
godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakoS¢.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspolpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w Przedszkolu oraz wnioskuje do Dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze réwniez
zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnozg przedszkolng swoich
wychowankéw. Realizuje zajgcia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i1 zainteresowania
dzieci.
4. Nauczyciel wspodlpracuje z instytucjami swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi
specjalistycznymi.
5. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowac z rodzicami dzieci.
6. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.
7. Nauczyciele udzielajg i organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
8. Nauczyciele Przedszkola tworza zespot, ktorego cele 1 zadania obejmuja:
1) wspolprace stuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programéw wychowania przedszkolnego i
korelowania ich tresci,
2) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow ewaluacji pracy
opiekunczo-edukacyjnej,
3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli,
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4) wspoéldzialanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikow zainteresowan, a takze w uzupehianiu ich
wyposazenia,
5) opiniowanie przygotowanych w Przedszkolu autorskich programéw wychowania przedszkolnego.

9. Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci 1 potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) z
poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoly podstawowe;,
4) wspoélpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotng i inng,
5) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,
6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,
7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,
8) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa
rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajacych w szczeg6lnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju m.in. przez organizacj¢ zebran grupowych, zajec¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych
dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow indywidualnych, wspolnego §wigtowania, kacika dla rodzicow
oraz innych uroczystosci, w ktoérych moga bra¢ udzial zainteresowani rodzice,
9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,
10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujacych,
11) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej,
12) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, turystycznym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,
13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami prawa,
14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-dydaktyczne;,
jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczacych dzieci,
15) wspodlpraca z nauczycielkami zajg¢ dodatkowych,
16) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami w celu:
a) poznania 1 ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
c¢) wlaczenia ich w dziatalno$¢ Przedszkola,
17) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi
programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jako$¢ 1 wyniki tej pracy,
18) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,
19) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek 1 instytucji naukowo-o§wiatowych,
20) udzial w pracach zespotow ds. ewaluacji wewngtrznej,
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21) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola, a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki.

22) Obowiazkiem nauczycieli jest stata formacja umystu i ducha, poszerzanie wiedzy zawodowe;j
1 doskonalenie umiejetnosci wychowawczych.

23)Realizujac obowigzek, o ktérym mowa w ust. 21, nauczyciel uzgadnia wlasny rozwdj zawodowy
z charakterem i zadaniami statutowymi Przedszkola.

§ 33.

1. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.

2. Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczegolnosci stopien realizacji zadan zapisanych w prawie
o$wiatowym, realizowanych zgodnie z charakterem Przedszkola okre§lonym w Statucie, w tym praca
bezposrednio z dzieémi oraz praca na rzecz Przedszkola w ramach 40-godzinnego tygodnia pracy.

§ 34.

Nauczyciel ma prawo do korzystania z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji o$wiatowych, naukowych 1 koS$cielnych,
dzialajac w porozumieniu z Dyrektorem.

§ 35.

1. Zadania pracownikéw pedagogicznych — opiekun stazu.

1) Zadaniem opiekuna stazu jest udzielanie nauczycielowi pomocy, w szczeg6lnosci w przygotowaniu i
realizacji w okresie stazu planu rozwoju zawodowego nauczyciela oraz opracowanie projektu oceny
dorobku zawodowego nauczyciela.

2) Do zadan opiekuna stazu nalezy w szczegolnoSci:

a) pomoc w poznawaniu 1 zaplanowaniu przez nauczyciela zadan edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych lub innych wynikajacych ze statutu oraz potrzeb Przedszkola,

b) analizowanie wymagan jakie musi spetni¢ podopieczny na dany stopien awansu zawodowego,

¢) pomoc w opracowaniu i realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela,

d) nadzorowanie wyboru form doskonalenia zawodowego poglebiajacych wiedz¢ 1 umiejgtnosci
zawodowe,

e) wskazanie przepisOw dotyczacych systemu oswiaty,

f) ustalanie harmonogramu zaje¢ pokazowych dla stazysty oraz zaje¢ prowadzonych przez stazyste,

g) prowadzenie zaj¢¢ dla stazysty lub uzgodnienie z innym nauczycielem prowadzenie takich zajec¢ (1 raz
W miesigcu),

h) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez stazyste 1 omawianie ich (1 raz w miesigcu),

1) udzielanie pomocy w innych sprawach zwigzanych z realizacja zadan zaplanowanych w planie rozwoju
zawodowego,

j) udzielanie pomocy podczas przygotowywania sprawozdania ze stazu,

k) wspotdziatanie z dyrektorem w zakresie monitorowania przebiegu stazu, udzielanie wskazowek 1
pomocy podopiecznemu,
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1) prowadzenie dokumentacji opiekuna stazu - dotyczacej realizacji planu rozwoju zawodowego i
przebiegu stazu nauczyciela z uwzglednieniem specyfiki placowki,

m) przygotowanie projektu oceny dorobku zawodowego za okres stazu,

n) przygotowanie podopiecznego do rozmowy lub egzaminu.

§ 36.

1. Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci, nauczyciele:
1) zobowigzani s3 do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat realizowanego
w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju 1 zachowania ich dziecka,
2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,
3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistycznag,
4) uwzgledniaja wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w Przedszkolu.

2. Nauczyciele planuja i1 prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i1 odpowiadaja za jej jakos$c¢.

3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:
1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej oddzialu, z wyprzedzeniem
jednotygodniowym,
2) dokumentacj¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,
4) scenariusze zaj¢¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych 1 kolezenskich.

4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacj¢ pedagogicznag dzieci, majac na celu poznanie i
zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:
1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,
2) karte pracy indywidualne;,
3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego.

5. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego na
dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowaé tresci nauczania
wykraczajagce poza zakres treSci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i
mozliwo$ci ucznidw, dla ktérych jest przeznaczony. Dyrektor, po zasiggnigeciu opinii Rady
Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w Przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli program wychowania przedszkolnego.

6. Nauczyciele wspoOtpracuja z instytucjami $§wiadczagcymi pomoc materialng, psychologiczng 1
pedagogiczng

§37.

1. Nauczyciele zatrudniani sg na podstawie przepisOw prawa pracy, z uwzglednieniem postanowien
niniejszego Statutu.
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2. W Przedszkolu zatrudnia si¢ takze innych pracownikéw, w miare potrzeb i mozliwosci, pelnigcych
funkcje pomocnicze.

3. Szczegbélowy zakres obowigzkoéw tych pracownikow ustala Dyrektor.
§ 38.

Nauczyciele ponosza odpowiedzialnos¢ za:
1) bezpieczenstwo powierzonych ich opiece dzieci w Przedszkolu i na zajeciach organizowanych
przez Przedszkole i poza placowka oraz za wypadki wynikajace z niedopetnienia obowigzkow
nauczycielskich w tym zakresie.
2) poziom wynikdw wychowania i nauczania powierzonych im dzieci.
3) efektywnos$¢ wspolpracy Przedszkola z rodzicami i instytucjami wspierajacymi rozwdj dziecka,
4) powierzone nauczycielowi pomoce dydaktyczne i sprz¢t audiowizualny.

Rozdzial VII
Wychowankowie Przedszkola i ich Rodzice

§ 39.

1. Rodzice maja prawo do:
1) udzialu w réznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych, w zebraniach
organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych 1 warsztatach praktycznych, imprezach wewnetrznych 1
srodowiskowych (wg kalendarza imprez i1 uroczystosci),
2) konsultacji indywidualnych z wychowawca,
3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,
4) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i Przedszkola.

2. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory 1 pomoce,
4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu przez 12 miesigcy w roku,
5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego osoby
zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo,
6) niezwloczne informowanie o nieobecnos$ci dziecka w Przedszkolu,
7) przyprowadzania do Przedszkola dziecka zdrowego.

§ 40.

1. Ustala si¢ nastgpujace formy wspoldziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czgstotliwos$é:
1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego wychowawca
grupy zapoznaje rodzicéw ze Statutem Przedszkola i programem Przedszkola na dany rok szkolny oraz
z zestawami programow wychowania przedszkolnego,
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2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy wstepnej dzieci w
formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dziatan
wspomagajacych,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowiazek przygotowania przedszkolnego
uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i1 decydujg o przekazaniu jej
szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

§ 41.

1. Wychowankami Przedszkola sg dzieci w wieku okre§lonym odrebnymi przepisami.

2. Przedszkole moze by¢ dostepne dla kazdego dziecka, dla ktorego rodzice wybieraja t¢ placowke
i w pelni akceptujg jej katolicki charakter.

3. W czasie pobytu w Przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza jego terenem — dzieci pozostajg pod statg
opieka nauczyciela.

§ 42.

1. Wychowanek Przedszkola ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrong przed
przemoca,
2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j 1
wlasnego tempa rozwoju,
3) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

2. Wychowanek Przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest,
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
4) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy,
6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,
7) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony,
8) zdrowego jedzenia.

5. Wychowanek Przedszkola ma obowigzek przestrzegania umoéw spotecznych obowigzujacych w
spolecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:
1) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajg¢ciach edukacyjnych 1 w zyciu Przedszkola na
miar¢ wlasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikéw, nauczycieli i innych
pracownikow Przedszkola,
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3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng,
4) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w Przedszkolu.

6. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow lub szczegdlnego wykroczenia przeciw
nim pracownikow Przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicéw zglasza ten fakt wychowawcy lub
Dyrektorowi Przedszkola.

§ 43.

1. Przyjety w Przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czesto stwarzajacym sytuacje zagrazajgce
zdrowiu 1 bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci:
1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zajec
indywidualnych i grupowych,
2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
4) rozmowy z Dyrektorem,

§ 4.

1. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy przyjetych do Przedszkola:

1) z powodu braku predyspozycji zdrowotnych niezbednych do prawidtowego rozwoju dziecka
w warunkach przedszkolnych. Decyzja taka moze by¢ podjeta ze wzgledu na dobro samego
wychowanka lub dla dobra 1 bezpieczenstwa innych dzieci,

2) gdy rodzice zataili wazne informacje o dziecku, ktore uniemozliwiajg jego pobyt w Przedszkolu,

3) na wniosek rodzicow,

4) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu i innych
dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w Przedszkolu trybu
postepowania.

5) gdy rodzice zalegajg z oplatami czesnego za 2 miesigce za Przedszkole i nie uiszcza jej po
pisemnym wezwaniu do zaplaty w terminie okreslonym przez Przedszkole,

6) gdy nastapi brak wspolpracy z rodzicami a personelem dydaktycznym w zakresie rozwigzywania
problemow wychowawczych.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§ 45.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej oraz — jako pracodawca — inng dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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4.

§ 46.

Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad okreslonych przez Organ Prowadzacy.

Srodki na dziatalno§¢ Przedszkola pochodza z budzetu miasta, wptat rodzicow i ewentualnych
darowizn. Dotacja, przekazywana na konto Przedszkola, podlega rozliczeniu zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Prowadzenie Przedszkola nie podlega przepisom o dziatalno$ci gospodarczej, stanowi statutowa,
niegospodarcza dziatalno$¢ Organu Prowadzacego.

§ 47.

Tryb skladania skarg i wnioskow:

1) Skargi i wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie, telegraficznie lub za pomoca telefaksu, poczty
elektronicznej, a takze ustnie do protokotu.

2) W przypadku zgloszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujacy zgloszenie sporzadza protokot,
ktéry podpisuja wnoszacy skarge lub wniosek 1 przyjmujacy zgloszenie.

3) W protokole zamieszcza si¢ date przyjecia skargi lub wniosku, imig, nazwisko 1 adres zgtaszajacego
oraz zwigzly opis tresci sprawy.

4) Przyjmujacy skargi i wnioski potwierdza ztozenie skargi lub wniosku, jezeli zazada tego wnoszacy.
5) Skargi 1 wnioski nie zawierajagce imienia i nazwiska oraz adresu wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpoznania.

6) Skargi 1 wnioski dotyczace nieprzestrzegania praw dziecka w Przedszkolu przyjmuje Dyrektor.
Rozpatrzenie nastgpuje na pismie w ciggu 1 miesigca zgodnie z art. 226 KPA rozdziat skargi oraz
Rozporzadzeniem w sprawie organizacji, przyjmowania 1 rozpatrywania skarg i1 wnioskow z
22.02.2002 r.,

7) Szczegodtowe zasady rozpatrywania skarg i wnioskow okreslaja odrgbne przepisy.

§ 48.

. Statut nadaje Przedszkolu, wprowadza w nim zmiany i uzupetnienia Organ Prowadzacy.

Statut Przedszkola nie moze zawiera¢ przepisOw sprzecznych z prawem oswiatowym dotyczacym
przedszkoli niepublicznych.

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolnej, dzieci,
nauczycieli, rodzicow, pracownikéw obstugi 1 administracji.

Zmiany w Statucie, jak tez decyzje o likwidacji Przedszkola naleza do kompetencji Organu

Prowadzacego Przedszkole.

5. Osoba prowadzaca Przedszkole, moze ja zlikwidowa¢ z konicem roku szkolnego, po zawiadomieniu, na
co najmniej 6 miesigcy przed terminem likwidacji, o zamiarze i przyczynach likwidacji: rodzicow
wychowankéw, jednostke samorzadu terytorialnego dokonujaca wpisu do ewidencji oraz Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

6. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ w oparciu o niepeing struktur¢ oddziatow.

26



7. Statut jest dokumentem otwartym, wszelkie zmiany mogg by¢ wprowadzane s3 w postaci aneksu.
8. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Zasady gospodarki finansowej i materialowej Przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

10. Prowadzenie Przedszkola ma charakter dziatalno$ci o§wiatowo-wychowawcze;.

11. W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym Statucie stosuje si¢ przepisy Kodeksu Pracy oraz
Kodeksu Cywilnego.

Niniejszy Statut obowigzuje od dnia 1.09.2022 roku. Jednoczes$nie traci moc Statut z 1.12.2017 roku.

Bydgoszcz, 31.08.2022 roku
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