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STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 

 

KATOLICKIE NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE I KLUB DZIECIĘCY 

 ŚW. JADWIGI KRÓLOWEJ W BYDGOSZCZY 

 

Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem stanowią realizację obowiązku 

wprowadzenia w placówce standardów ochrony dzieci (Ustawa z dnia 13 maja 2016 

r.  o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie 

dzieci (Dz. U. z 2024 r. poz. 560). 

 

Preambuła 

o Dobro dziecka jest dla nas najważniejsze. 

o Uznajemy naszą moralną i ustawową odpowiedzialność za ochronę 

i promowanie dobra wszystkich dzieci.  

o Dokładamy wszelkich starań, aby zapewnić bezpieczne i przyjazne 

środowisko, w którym dzieci są szanowane i doceniane. 

o Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka 

przemocy w jakiejkolwiek formie. 

o Wszyscy jesteśmy odpowiedzialni za dzieci i rozpoznanie tych, którym 

powinna być udzielona pomoc i wsparcie, oraz za bezzwłoczne 

podejmowanie działań w przypadku wszelkich podejrzeń lub ujawnienia 

okoliczności, które mogą wskazywać, że dziecku zagraża bądź dzieje się 

krzywda. 

o Działamy sprawnie, skutecznie i postępujemy zgodnie z procedurami, aby 

zapewnić dzieciom pomoc na jak najwcześniejszym etapie oraz skuteczne 

wsparcie i ochronę.  

o Przestrzegamy praw dziecka wynikających z Konwencji o Prawach Dziecka. 

Cele standardów ochrony dzieci 

o Zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom i ustalenie procedur udzielania im 

wsparcia. 

o Zapewnienie pracownikom niezbędnych informacji i kompetencji, aby 

umożliwić im wywiązanie się z obowiązków w zakresie dbałości o dobro 
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dziecka i ochronę dzieci. 

o Zapewnienie dzieciom oraz ich rodzicom lub opiekunom niezbędnych 

informacji na temat zasad obowiązujących w placówce oraz możliwości 

uzyskania wsparcia w sytuacji krzywdzenia. 

o Pokazanie dzieciom, rodzicom lub opiekunom zaangażowania przedszkola 

w ochronę dzieci.  

o Włączenie rodziców i opiekunów w zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom. 

Terminologia  

1) Pracownik – Pracownicy przedszkola, w tym: specjalnego, integracyjnego, 

z oddziałami specjalnymi lub integracyjnymi, a także innych form wychowania 

przedszkolnego oraz każda osoba zatrudniona do opieki nad dziećmi w wieku 

przedszkolnym na podstawie umowy o pracę albo umowy cywilnoprawnej 

odpłatnej bądź nieodpłatnej, a także wolontariusz. 

2) Dyrekcja – dyrektor placówki lub osoba kierująca inną formą wychowania 

przedszkolnego. 

3) Dziecko – w rozumieniu niniejszego dokumentu to każdy małoletni oraz każda 

inna osoba, która nie ukończyła 18. roku życia. 

4) Opiekun dziecka – przedstawiciel ustawowy dziecka: rodzic albo opiekun; 

rodzic zastępczy, opiekun tymczasowy (czyli osoba upoważniona do 

reprezentowania dziecka obywatela Ukrainy, który przebywa na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki osób dorosłych). 

5) Zgoda opiekuna dziecka – zgoda co najmniej jednego z rodziców dziecka, 

rodziców zastępczych, opiekuna, opiekuna tymczasowego, z zastrzeżeniem, 

że dotyczy to tylko sytuacji, gdy rodzice są zgodni. W przypadku braku 

porozumienia między rodzicami dziecka należy poinformować oboje 

o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny, wówczas 

orzeczenie sądu opiekuńczego zastępuje zgodę rodziców. 

6) Zgoda dziecka - podmiotowy stosunek do dziecka oznacza, że podejmując 

decyzje dotyczące dziecka, należy poinformować je o tym, wysłuchać jego 
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opinii oraz, o ile to zgodne z prawem, możliwe i bezpieczne, uwzględniać jego 

potrzeby, zawsze, nawet jeśli przepisy prawa bezpośrednio tego nie 

wymagają. 

7) Krzywdzenie dziecka to każde zachowanie względem dziecka, które stanowi 

wobec niego czyn zabroniony. Oprócz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie 

(zamierzone lub niezamierzone), działanie lub zaniechanie a także każdy jego 

rezultat, skutkujący naruszeniem praw, swobody, dóbr osobistych dziecka i 

zakłóceniem jego rozwoju. 

Wyróżnia się następujące, podstawowe formy krzywdzenia: 

a) Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to działanie bądź zaniechanie 

wskutek którego dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest na nią 

potencjalnie zagrożone. Krzywda stanowi rezultat działania bądź zaniechania 

ze strony rodzica, opiekuna, osoby odpowiedzialnej za dziecko, posiadającej 

nad nim władzę lub takiej, której ufa. O przemocy fizycznej mówimy zarówno 

w wymiarze jednorazowym, jak i powtarzającym się. 

b) Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to przewlekła, niefizyczna, 

szkodliwa interakcja pomiędzy dzieckiem a osobą za nie odpowiedzialną lub 

osobą, której dziecko ufa. Tak jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje 

zarówno działania, jak i zaniechania. Do przejawów przemocy psychicznej 

zaliczamy m.in.: 

aa) niedostępność emocjonalną 

bb) zaniedbywanie emocjonalne 

cc) relacja z dzieckiem oparta na wrogości, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu 

dd) nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem 

ee) niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualności dziecka 

ff) niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych między dzieckiem a osobą 

odpowiedzialną 

gg) nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja 

hh) sytuacje, w których dziecko jest świadkiem przemocy 

a) Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne 

dziecka). Jest to angażowanie dziecka poprzez osobę dorosłą lub inne 
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dziecko w aktywność seksualną. Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi do 

kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm, molestowanie werbalne - np. 

prowadzenie rozmów o treści seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka, 

komentowanie w sposób seksualny wyglądu i zachowania dziecka, 

zachęcanie do kontaktu z treściami pornograficznymi, grooming - strategie 

nieseksualnego uwodzenia dziecka z intencją nawiązania kontaktu 

seksualnego w przyszłości) i gdy do takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie 

jak: dotykanie dziecka, zmuszanie dziecka do dotykania ciała sprawcy, 

stosunek seksualny). Każda czynność seksualna podejmowana z dzieckiem 

przed ukończeniem 15 roku życia jest przestępstwem. W przypadku dzieci 

mówimy o wykorzystaniu seksualnym, kiedy między wykorzystującym 

(dorosły, inne dziecko) a wykorzystywanym (dziecko) z uwagi na wiek lub 

stopień rozwoju zachodzi relacja władzy, opieki czy zależności. Do innej 

formy wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza się wyzyskiwanie 

seksualne. Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usiłowane nadużycie 

podatności dziecka na zagrożenia, przewagi sił lub zaufania - w celu 

seksualnym. Wyzysk seksualny obejmuje (chociaż nie jest to konieczne) 

czerpanie zysków finansowych, społecznych lub politycznych z wykorzystania 

seksualnego. Szczególne zagrożenie wyzyskiem seksualnym ma miejsce 

podczas kryzysów humanitarnych. Zagrożenie wyzyskiem seksualnym 

dotyczy zarówno samych dzieci, jak i opiekunów tych dzieci, mogących paść 

ofiarą wyzysku. 

b) Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne lub incydentalne 

niezaspokajanie fizycznych i psychicznych potrzeb dziecka. Może 

przyjmować formę nierespektowania praw dziecka, co w rezultacie prowadzi 

do zaburzeń w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania dziecka 

dochodzi w relacjach dziecka z osobą zobowiązaną do opieki, wychowania, 

troski i ochrony. 

c) Przemoc rówieśnicza (nękanie rówieśnicze, bullying). Przemoc rówieśnicza 

ma miejsce gdy dziecko doświadcza różnych form nękania ze strony 

rówieśników. Dotyczy działań bezpośrednich lub z użyciem technologii 

komunikacyjnych (np. za pośrednictwem Internetu i telefonów komórkowych). 
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Przemoc rówieśniczą obserwujemy, gdy szkodliwe działanie ma na celu 

wyrządzenie komuś przykrości lub krzywdy (intencjonalność), ma charakter 

systematyczny (powtarzalność), a ofiara jest słabsza od sprawcy bądź grupy 

sprawców. Obejmuje: 

aa) przemoc werbalną (np. przezywanie, dogadywanie, ośmieszanie), 

bb) przemoc relacyjną (p. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych 

przeciwko osobie, szantaż), 

cc) przemoc fizyczną (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),  

dd) przemoc materialną (np. kradzież, niszczenie przedmiotów), 

ee) cyberprzemoc/przemoc elektroniczną (np. złośliwe wiadomości w 

komunikatorach, wpis w serwisie społecznościowym, umieszczanie w Internecie 

zdjęć lub filmów ośmieszających ofiarę), 

ff) wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych części ciała lub zmuszanie do 

stosunku płciowego lub innych czynności seksualnych przez rówieśnika,  

gg) przemoc uwarunkowaną normami i stereotypami związanymi z płcią (np. 

przemoc w relacjach romantycznych między rówieśnikami). 

 
8) Osoba odpowiedzialna za bezpieczeństwo w Internecie - pracownik 

wyznaczony przez dyrekcję placówki w poszczególnych grupach, 

odpowiedzialny za zapewnienie bezpiecznych warunków korzystania przez 

dziecko z Internetu na terenie placówki. 

9) Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci - pracownik wyznaczony 

przez dyrekcję placówki, który sprawuje nadzór nad prawidłowym 

stosowaniem standardów ochrony dzieci w placówce oraz ich aktualność. 

10) Osoba odpowiedzialna za ochronę dziecka – pracownik wyznaczony przez 

dyrekcję placówki odpowiedzialny za przyjmowanie zgłoszeń o zagrożeniu 

dobra dziecka i podejmowanie interwencji przed właściwymi organami lub 

instytucjami. W miarę możliwości wskazane jest, by interwencję podejmować 

zespołowo, jednak zawsze w placówce powinna być powołana osoba, która 

podejmie ostateczne decyzje, gdyby zaistniała rozbieżności zdań.  

11) Osoba udzielająca wsparcia dziecku - osoba odpowiedzialna za opracowanie 

planu pomocy dziecku i jego monitorowanie. 
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12) Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umożliwiające identyfikację 

dziecka, w tym jego imię, nazwisko i wizerunek. 

Osoby odpowiedzialne za poszczególne zadania związane z ochroną dzieci 

l.p. Obszar 

odpowiedzialności 

Imię i nazwisko Dane 

kontaktowe 

1 Monitorowanie 

przestrzegania  standardów 

ochrony dzieci 

PRZEDSZKOLE 

– Aleksandra 

Niedźwiecka 

KLUB – 

Katarzyna 

Kubasiak 

52 552 44 77 

2 Zapewnienie 

bezpiecznego 

korzystania z 

Internetu 

GRUPA: 

NEMO – 

Aleksandra 

Kowalska 

KRÓL LEW – 

Wioletta 

Karpińska 

SMERFY – 

Anna Jeska 

KLUB – 

Katarzyna 

Kubasiak 

52 552 44 77 
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l.p. Obszar 

odpowiedzialności 

Imię i nazwisko Dane 

kontaktowe 

3 Przyjmowanie 

zgłoszeń i 

uruchamianie 

interwencji 

PRZEDSZKOLE 

– Aleksandra 

Niedźwiecka 

KLUB – 

Katarzyna 

Kubasiak 

52 552 44 77 

4 Koordynacja 

wsparcia 

udzielanego dziecku 

PRZEDSZKOLE 

– Aleksandra 

Niedźwiecka 

KLUB – 

Katarzyna 

Kubasiak 

52 552 44 77 

 

 

Obowiązki osób odpowiedzialnych za standardy i ochronę. 

 

1. Do obowiązków osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci należy: 

a) dbałość o udostępnienie standardów ochrony dzieci na stronie internetowej 

placówki oraz ich fizycznej kopii w znanej pracownikom i rodzicom lokalizacji  

w placówce, 

b) przygotowanie pracowników placówki do stosowania standardów ochrony 

dzieci  przed rozpoczęciem pracy albo gdy zostanie dokonana jakakolwiek 

zmiana w treści tych standardów, 

c) delegowanie zadań i poszczególnych odpowiedzialności związanych z 

realizacją standardów ochrony dzieci w organizacji oraz monitorowanie ich 

realizacji, 
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d) prowadzenie ewidencji członków pracowników placówki, którzy zapoznali się 

ze standardami ochrony dzieci przed rozpoczęciem pracy albo gdy zostanie 

dokonana jakakolwiek zmiana w tych standardach, 

e) okresowy przegląd standardów ochrony dzieci w porozumieniu i współpracy z 

dyrekcją oraz pracownikami placówki, 

f) monitorowanie potencjalnych trudności w stosowaniu standardów. 

2. Pracownik odpowiedzialny za bezpieczeństwo w Internecie ma za zadanie 

zapewnić: 

1) Bezpieczne warunki korzystania z Internetu na urządzeniach placówki 

poprzez:  

a) ustalenie zakresu blokowania dostępu do treści nielegalnych, szkodliwych i 

nieodpowiednich do wieku, 

b) regularną aktualizację oprogramowania blokującego dostęp treści 

nielegalnych, szkodliwych i nieodpowiednich do wieku podopiecznych i 

regularną aktualizację systemu operacyjnego urządzeń, z których korzysta 

placówka,  

c) sprawdzenie, co najmniej raz w miesiącu, czy na urządzeniach placówki 

znajdują się treści nielegalne, szkodliwe lub nieodpowiednie do wieku dzieci;   

3. Do osoby odpowiedzialnej za ochronę dziecka należy, adekwatnie do sytuacji: 

1) przyjęcie zgłoszenia o wystąpieniu czynnika ryzyka zagrożenia dobra dziecka; 

2) przyjęcie zgłoszenia o ujawnieniu symptomów krzywdzenia dziecka lub 

krzywdzeniu dziecka; ujawnionych lub zgłoszonych incydentach lub 

zdarzeniach zagrażających dobru dziecka, dokumentowanie ich, weryfikacja 

oraz informowanie dyrekcji o wynikach poczynionych ustaleń; 

3) przyjęcie zgłoszenia o podejrzeniu lub niewłaściwym udostępnieniu, 

rozpowszechnianiu lub wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na 

tym tle problemy; 

4) zainicjowanie interwencji;  

5) zawiadomienie sądu opiekuńczego;  

6) złożenie zawiadomienia o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę 

dziecka;  
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7) prowadzenie ewidencji zdarzeń, wskazanych w ust. 2 dla danego dziecka, 

zawierających informacje o przechowywaniu: 

a) oryginałów notatek ze zgłoszeń o których mowa w ust. 2 pkt 1 - 3, 

b) dokumentów z interwencji 

c) dokumentów innych. 

4. Oryginały dokumentów załącza się do akt osobowych dziecka. Ewidencję 

zdarzeń, o ile jest prowadzona w formie papierowej, należy przechowywać w 

odpowiednio zabezpieczonej szafie, do której dostęp ma dyrekcja placówki. Zawsze 

należy zapewnić ochronę danych osobowych dzieci, chroniąc je przed niewłaściwym 

wykorzystaniem lub udostępnieniem osobie do tego nieuprawnionej. 

5. Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku należy: 

1) opracowanie planu pomocy dziecku we współpracy z innymi specjalistami z 

placówki lub z organizacji zewnętrznych; 

2) monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku. 

 

 

I. PROCEDURA OCHRONY MAŁOLETNICH 

 

 

Spis treści: 

 

Rozdział I. Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a 

personelem przedszkola, a w szczególności zachowania niedozwolone wobec 

małoletnich, w tym wymogi dotyczące bezpiecznych relacji między małoletnimi, a w 

szczególności zachowania niedozwolone. 

Rozdział II. Zasady przeglądu i aktualizacji standardów. 

Rozdział III. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu 

placówki lub organizatora do stosowania standardów, zasady przygotowania tego 

personelu do ich stosowania oraz sposób dokumentowania tej czynności. 

Rozdział IV. Zasady i sposób udostępniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub 

faktycznym oraz małoletnim standardów do zaznajomienia się z nimi i ich stosowania. 

Rozdział V. Sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub 

zgłoszonych incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego. 

Rozdział VI. Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci 

Internet; w tym procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami 

w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie. 
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Rozdział VII. Zasady rekrutacji pracowników 

 

 

Postanowienia ogólne  
 

1. Pracownicy posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają 

uwagę na czynniki ryzyka oraz symptomy krzywdzenia dzieci.   

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownik placówki 

podejmuje rozmowę z opiekunami, przekazując informacje na temat 

dostępnego wsparcia, motywuje ich do szukania pomocy oraz zgłasza sprawę 

do osoby odpowiedzialnej za ochronę dziecka.   

3. Pracownicy monitorują sytuację i dobrostan dziecka.   
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Rozdział I 

Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a personelem 

przedszkola, a w szczególności zachowania niedozwolone wobec małoletnich, 

w tym wymogi dotyczące bezpiecznych relacji między małoletnimi, a w 

szczególności zachowania niedozwolone. 

 

§ 1.  

Każdy pracownik Przedszkola jest zobowiązany do zapewnienia bezpieczeństwa 

fizycznego, psychicznego i emocjonalnego dzieci.  

 

§ 2.  

Pracownik przedszkola w relacjach:  

1) Zachowuje cierpliwość. 

2) Okazuje szacunek. 

3) Nie zawstydza. 

4) Nie upokarza.  

5) Nie lekceważy i nie obraża. 

6) Reaguje w sytuacji krzywdzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu 

dziecka. 

7) Nie stosuje przemocy. 

8) Nie podnosi głosu, nie krzyczy na dziecko (za wyjątkiem sytuacji wynikającej z 

bezpieczeństwa dziecka lub innych dzieci). 

9) Nie zachowuje się w obecności dzieci w sposób niestosowny (nie używa 

wulgarnych słów, gestów i żartów, nie czyni obraźliwych uwag). 

10) Nie nawiązuje żadnych relacji, w tym romantycznych, seksualnych i wszelkich 

innych o niedozwolonym charakterze. 

11) Reaguje na niewłaściwe zachowania innych wobec małoletniego. 

12) Zgłasza wszelkie nieprawidłowości zgodnie z przyjętymi w przedszkolu 

procedurami. 

13) Docenia i szanuje wkład dzieci w podejmowane działania. 

14) Traktuje dzieci równo bez względu na ich płeć, orientację seksualną, 

sprawność/niepełnosprawność, specjalne potrzeby edukacyjne, status 

społeczny, etniczny, kulturowy, religijny i światopogląd. 

 

§ 3.  

Wychowanek przedszkola:  

1) Jest akceptowany. 

2) Ma możliwość wyrażania swojego zdania. 

3) Ma prawo do bezpiecznej zabawy.  

4) Ma prawo do wypoczynku, gdy jest zmęczony.  

5) Ma prawo do zabawy i wyboru towarzyszy zabawy. 

6) Nie bije, nie kopie innych. 

7) Nie wyśmiewa. 

8) Okazuje szacunek. 
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9) Nie zabiera rzeczy innych. 

10) Nie rzuca zabawkami. 

 

§ 4.  

Kontakt fizyczny z dzieckiem (przytulenie, pomoc w ubieraniu, jedzeniu, czynnościach 

pielęgnacyjnych i higienicznych) może być stosowny i spełnia zasady bezpiecznego 

kontaktu: jest odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzględnia wiek 

dziecka, etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny, a także uwzględnia 

rozwój i potrzeby dzieci z niepełnosprawnością i specjalnymi potrzebami 

edukacyjnym. 

 

§ 5.  

1. Pracownicy placówki nie zapraszają dzieci do swojego miejsca zamieszkania i 

nie spotykają się z dziećmi poza godzinami pracy. Nie kontaktują się z dziećmi 

poprzez prywatne kanały komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, 

profile społecznościowe, forum). 

2. Jeśli zachodzi konieczność spotkania z dziećmi poza godzinami pracy odbywa 

się to za wiedzą dyrektora placówki i za zgodą rodziców/opiekunów prawnych 

dziecka. 

3. Nie dotyczy to relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i 

rodzice/opiekunowie prawni dzieci są osobami bliskimi wobec pracownika). 

Utrzymywanie takich relacji odbywa się z zachowaniem poufności wszystkich 

informacji dotyczących innych dzieci, ich rodziców oraz opiekunów. 

 

 

Rozdział II 

Zasady przeglądu i aktualizacji standardów. 

§ 11.  

1. Dyrektor placówki lub/i  zespół ds. procedur ochrony małoletnich przed 

krzywdzeniem dokonuje przeglądu standardów co najmniej raz na dwa lata.  

2. Przy dokonaniu przeglądu standardów weryfikuje stan prawny, zaistniałe 

zdarzenia, zagrożenia bezpieczeństwa dzieci i skuteczność podejmowanych 

działań. 

3. W przypadku stwierdzenia potrzeby aktualizacji standardów wyznaczony 

zespół każdorazowo informuje dyrektora o potrzebie wprowadzenia zmian.  

4. Zmiany mogą być proponowane przez każdego pracownika przedszkola. 

§ 12.  

1. Zespół ds. procedur ochrony małoletnich, osoba wyznaczona jako 

odpowiedzialna za ochronę dziecka w placówce, opracowuje sposób 

przekazania Standardów rodzicom i wychowankom przedszkola. 

§ 13. 

1. Osoba odpowiedzialna za ochronę dziecka może zwrócić się do instytucji 

zewnętrznej w celu uzyskania wsparcia merytorycznego w zakresie aktualizacji 

Standardów. 
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§ 14.  

O każdej zmianie Standardów dyrektor placówki niezwłocznie informuje dzieci, 

rodziców i pracowników przedszkola. 

 

Rozdział III 

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu 

placówki lub organizatora do stosowania standardów, zasady przygotowania 

tego personelu do ich stosowania oraz sposób dokumentowania tej czynności. 

§ 15.  

1. Za przygotowania personelu przedszkola odpowiada osoba odpowiedzialna za 

ochronę dziecka, imiennie wyznaczony przez Dyrektora.  

2. Wszyscy pracownicy przedszkola są przygotowani do stosowania Standardów.  

3. Przynajmniej raz w roku dyrektor placówki lub wyznaczony przez niego 

pracownik dokonuje szkolenia przypominającego stosowanie standardów. 

§ 16.  

1. Na przygotowanie personelu składa się: 

1) Przekazanie informacji o funkcjonujących Standardach. 

2) Przekazanie zasad obowiązujących pracowników przedszkola. 

3) Wskazaniu obowiązku podejmowania działań na podstawie Standardów, w 

tym o sposobie podejmowania działań. 

4) Każdorazowe informowanie o aktualizacji Standardów i o możliwości 

proponowania zmian. 

2. Osoba odpowiedzialna za ochronę dzieci dokumentuje przygotowanie 

personelu przekazując listę do podpisu przygotowanych pracowników.  

3. Pracownicy podpisem potwierdzają zapoznanie się i przyjęcie do stosowania 

Standardów w przedszkolu. W przypadku aktualizacji Standardów pracownicy 

przedszkola potwierdzają zapoznanie się z Standardami po każdej 

wprowadzonej aktualizacji. 

4. Powyższe potwierdzenia stanowią dokumentację dyrektora placówki. 

 

 Rozdział IV 

Zasady i sposób udostępniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub 

faktycznym oraz małoletnim standardów do zaznajomienia się z nimi i ich 

stosowania. 

§ 17. 

Standardy - są zamieszczone na stronie internetowej przedszkola i są na bieżąco 

aktualizowane. Przy każdej aktualizacji zamieszczona jest informacja o terminie, od 

którego obowiązuje aktualizacja. 

§ 18.  

Rodzice/ opiekunowie prawni są zapoznani z treścią Standardów podczas zebrań 

organizacyjnych w przedszkolu przez wychowawcę grupy. W przypadku 

wprowadzenia aktualizacji wychowawca informuje o zmianie rodziców/ opiekunów 

prawnych. 
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§ 19.  

Standardy są udostępniane w przedszkolu rodzicom/ opiekunom prawnym na tablicy 

informacyjnej dla rodziców.  

§ 20. 

Dzieci zapoznawane są przez wychowawcę o obowiązujących Standardach w sposób 

przystępny. W razie potrzeby wychowawca zapoznaje dzieci we współpracy z 

pedagogiem/psychologiem zatrudnionym w przedszkolu. 

 

Rozdział V 

Sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub 

zgłoszonych incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego. 

 

§ 29.  

1. Osoba odpowiedzialna za ochronę dzieci prowadzi rejestr i przechowuje 

dokumentację: 

1) ujawnionych incydentów, 

2) zgłoszonych incydentów i zdarzeń zagrażających dobru małoletniego. 

2. Dokumentacja zawierająca sporządzoną notatkę oraz informacje o udzielonym 

wsparciu, a także rejestr oraz inne niezbędne dokumenty są przechowywane przez 

dyrektora placówki pod kluczem. 

 

Rozdział VI 

Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internet; w 

tym procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w 

sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie. 

 

§ 30.  

Placówka zapewnia bezpieczny dostęp kadry do Internetu.  

§ 31.  

Bezpośredni dostęp dziecka do Internetu jest możliwy tylko pod nadzorem pracownika 

przedszkola.  

§ 32.  

Wychowawca zabezpiecza dzieci przed treściami, które mogą stanowić zagrożenie 

dla ich prawidłowego rozwoju. 

§ 33.  

  

1. Za komputer przekazany wychowawcy do użytku na poczet grupy odpowiada 

Wychowawca grupy. Na komputerze zainstalowane i aktualizowane są 

odpowiednie programy niezbędne do pracy na stanowisku 

wychowawcy/nauczyciela/opiekuna.   

2. Osoba odpowiedzialna za dostęp do Internetu 

(wychowawca/nauczyciel/opiekun) ma obowiązek regularnego sprawdzania 

(np. raz na miesiąc) czy na komputerach nie znajdują się niebezpieczne treści.  
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3. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści, ww. osoba sporządza 

notatkę i ustala, kto korzystał z komputera od czasu poprzedniego 

sprawdzania.  

4. Notatkę przekazuje dyrektorowi placówki. Notatka zawiera informacje o 

dziecku, które mogło mieć kontakt z niebezpiecznymi treściami. Informacje 

przekazywane są osobie odpowiedzialnej za ochronę dziecka w placówce.  

5. Osoba odpowiedzialna za ochronę dziecka przeprowadza rozmowę z 

dzieckiem. Jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy uzyska informację, że 

dziecko jest krzywdzone, podejmuje działania przewidziane w Standardach. 

 

 

Rozdział VII 

Zasady rekrutacji pracowników 

 
§ 1.   

Zasady rekrutacji pracowników  
 
1. Przed zatrudnieniem danej osoby lub nawiązaniem współpracy w innej formie i 

powierzeniem jej obowiązków polegających na pracy z dzieckiem należy ustalić 

kwalifikacje tej osoby, podjąć działania w celu ustalenia czy posiada kompetencje do 

pracy z dzieckiem oraz wykluczyć ryzyko wystąpienia z jej strony zagrożenia dla 

dobra dziecka bądź zagrożenia bezpieczeństwa dzieci. Procedura weryfikacji 

przebiega zgodnie z przepisami obowiązującymi daną placówkę.  

2. W trakcie rekrutacji należy uzyskać: 

1) dane osobowe kandydatów, takie jak imię (imiona) i nazwisko, datę urodzenia, 

dane kontaktowe, potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tożsamości; 

2) informacje dotyczące:  

  a) wykształcenia kandydatów, 

  b) kwalifikacji zawodowych kandydatów, 

  c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydatów. 

3. W celu uzyskania dodatkowych informacji o kandydatach placówka może 

wystąpić do nich o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia (od 

poprzedniego pracodawcy) lub wskazanie kontaktu w celu pozyskania takowych 

referencji1 Nieprzedłożenie ww. dokumentu nie może wywoływać negatywnych 

konsekwencji dla kandydata lub kandydatki.2 

                                                           
1 Placówka nie może samodzielnie prowadzić tzw. screeningu osób ubiegających się o pracę, gdyż ograniczają ją 

w tym zakresie przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy. 
2 Np. skutkować odmową zatrudnienia wyłącznie wobec odmowy przedłożenia referencji. 
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§ 2.   

Kontrola danych o karalności 

 
1. Przed nawiązaniem współpracy z daną osobą, placówka ma obowiązek sprawdzić 

czy figuruje ona w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym (Rejestr z 

dostępem ograniczonym oraz Rejestr osób, w stosunku do których Państwowa 

Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu dzieci poniżej lat 15 

wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze).3 Wydruk z Rejestru należy 

przechowywać w aktach osobowych pracowników lub w innej dokumentacji 

dotyczącej pracowników.  

2. Przed nawiązaniem stosunku pracy z pracownikiem pedagogicznym dyrektor 

zwraca się do niego o przedstawienie zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego 

poświadczającego, że nie był on skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne 

przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe oraz sprawdza, czy dana osoba 

nie znajduje się w Centralnym Rejestrze Orzeczeń Dyscyplinarnych. Pozostali 

pracownicy (pracownicy, których zatrudnienie nie jest regulowane ustawą z dnia 6 

stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela) przed nawiązaniem współpracy mają 

obowiązek przedstawienia informacji o niekaralności w zakresie przestępstw 

określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu 

karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. 

z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadające tym 

przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego. 

3. Osoba, o której mowa w ust. 2, posiadająca obywatelstwo innego państwa niż 

Rzeczpospolita Polska, ponadto przedkłada pracodawcy lub innemu organizatorowi 

informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa, uzyskiwaną do celów 

działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi.  

4. Osoba, o której mowa w ust. 2, składa pracodawcy lub innemu organizatorowi 

oświadczenie o państwie lub państwach, w których zamieszkiwała w ciągu ostatnich 

20 lat, jeśli są to kraje inne niż Rzeczpospolita Polska i państwo obywatelstwa. 

Jednocześnie przedkłada pracodawcy lub innemu organizatorowi informację z 

rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub 

wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi.  

                                                           
3 Rejestr dostępny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. 

https://rps.ms.gov.pl/
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5. Jeżeli prawo państwa, o którym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania 

informacji do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z 

kontaktami z dziećmi, przedkłada się informację z rejestru karnego tego państwa.  

6. W przypadku gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja, o 

której mowa w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporządzenia lub w danym państwie nie 

prowadzi się rejestru karnego, osoba o której mowa w ust. 2, składa pracodawcy 

oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana 

w tym państwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w 

rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz 

w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano 

wobec niej innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów 

zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego 

uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich 

lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo 

działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, 

świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu 

lub realizacją innych zainteresowań przez dzieci, lub z opieką nad nimi.  

7. Oświadczenia, o których mowa w ust. 6 , składane są pod rygorem 

odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Składający 

oświadczenie jest zobowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: 

„Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”. 

Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie 

fałszywego oświadczenia.  

8. Osoba przyjęta na stanowisko związane z opieką, wychowaniem, edukacją, 

leczeniem dzieci musi bezwzględnie podpisać następujące oświadczenia:   

a. oświadczenie o zapoznaniu się ze standardami ochrony dzieci i zobowiązaniu 

do jej przestrzegania – Załącznik nr [ ];   

d. oświadczenie o krajach zamieszkania w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż 

Rzeczypospolita Polska  - Załącznik nr []. 

e. oświadczenie dotyczące niekaralności za przestępstwa na szkodę dzieci 

(jeżeli z ważnych powodów nie może przedstawić informacji niekaralności 

pochodzącej z krajowych rejestrów karnych) – Załącznik nr [ ].   
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10. Brak zgody na podpisanie któregokolwiek dokumentu wymienionego w ust. 2 

powyżej uniemożliwia nawiązanie z tą osobą jakiegokolwiek stosunku prawnego 

(zawarcie umowy o pracę/współpracy).  

 
§ 3.   

Obowiązki przed przystąpieniem do pracy 

1. Przed przystąpieniem do wykonywania swoich obowiązków każdy pracownik 

zapoznaje się ze standardami ochrony dzieci obowiązującymi w placówce. 

2. Po zapoznaniu się ze standardami ochrony dzieci, każdy pracownik podpisuje 

oświadczenie o zapoznaniu się z nimi.  

 

II. Procedura postępowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia 
dziecka/ zgłoszenia przemocy wobec dziecka. 

 

 
Ochrona dziecka 

W przypadku pracy z dzieckiem, które doświadczyło krzywdzenia, w tym 

seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania, które stara się nawiązać bliskie relacje 

należy zachować ostrożność i dystans w celu ochrony dziecka. Zawsze należy  w 

sposób jasny, zrozumiały i dostosowany do etapu rozwoju dziecka tłumaczyć mu 

granice relacji pracownik-dziecko. 

W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze należy stworzyć dziecku 

możliwość wypowiedzenia się, przedstawienia swojego zdania/opinii, pamiętając, że 

może to być dla dziecka pierwsza i jedyna rozmowa (dziecko może już nie podjąć 

więcej prób poszukiwania wsparcia). Szczególnie ważne jest, by: 

a) wyrazić swoją troskę poprzez deklarację, że się małoletniemu wierzy; 

b) zapewnić dziecko, że podjęło właściwą decyzję inicjując rozmowę o doznanej 

krzywdzie; 

c) wyjaśniać małoletniemu, że nie jest winien zaistniałej sytuacji; 



19 
 

d) jednoznacznie negatywnie oceniać każdą formę przemocy, dając wyraźny 

sygnał, że jest ona niedopuszczalna i należy jej zapobiegać i ją powstrzymać; 

e) należy odpowiednio poinformować dziecko, że jego sprawą zajmą się inne 

odpowiednie osoby, jak również udzielić mu informacji, że podjęte zostaną 

działania zapewniające mu bezpieczeństwo. 

 
Działania między dziećmi 

1) Pamiętaj, że każde dziecko ma swoje prawa bez względu na swoją płeć, 

sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny 

i światopogląd.  

2) Szanuj inne dzieci podczas zabawy i nauki.  

3) Masz prawo do zabawy z każdym dzieckiem, ale pamiętaj, że nie zawsze 

inne dziecko ma chęć do zabawy. 

4) Nie zabieraj rzeczy, którymi bawi się inne dziecko lub które do niego należą, 

bez jego zgody. 

5) Jeśli jesteś świadkiem przemocy wobec innych dzieci i między dziećmi reaguj  

i zgłoś to osobie dorosłej. 

6) Pamiętaj, że wizerunek jest chroniony, nie rób zdjęć innym dzieciom bez ich 

zgody.  

 
Kontakt fizyczny między dziećmi 

1. Pytaj o zgodę na kontakt fizyczny np. przytulenie, głaskanie, łaskotanie. 

2. Nie wolno Ci bić, szturchać, popychać innych dzieci ani w jakikolwiek sposób 

sprawiać im bólu fizycznego. 

3. Nigdy nie dotykaj innego dziecka w sposób, który może być uznany za 

nieprzyzwoity lub niestosowny.  

4. Stawiaj własne granice wobec innych dzieci, mówiąc np.: stop, nie chcę tego, 

nie życzę sobie, to mnie boli.  

 

§ 1.  

1. W przypadku powzięcia przez pracownika podejrzenia, że dziecko jest 

krzywdzone, lub zgłoszenia takiej okoliczności przez dziecko lub opiekuna dziecka, 

pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania uzyskanej 
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informacji osoby odpowiedzialnej za ochronę dziecka. Notatka może mieć formę 

pisemną lub mailową.  

2. Interwencja powzięta w następstwie zgłoszenia prowadzona jest przez osobę 

odpowiedzialną za ochronę dziecka. Dane osoby odpowiedzialnej za ochronę 

dziecka (imię, nazwisko, email, telefon) zostaną podane do wiadomości 

pracowników, dzieci i opiekunów.  

4. Jeżeli zgłoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia 

interwencji, wówczas interwencja prowadzona jest przez dyrekcję placówki.  

5. Jeżeli zgłoszono krzywdzenie ze strony dyrekcji placówki, a nie została 

wyznaczona osoba do prowadzenia interwencji, wówczas działania opisane w 

niniejszym rozdziale podejmuje osoba, która dostrzegła krzywdzenie lub do której 

zgłoszono podejrzenie krzywdzenia.  

6. Do udziału w interwencji można poprosić specjalistów, w szczególności 

psychologów i pedagogów do skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem 

o trudnych doświadczeniach.  

7. Z przebiegu każdej interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi 

Załącznik [nr 2] do niniejszych standardów. Kartę należy załączyć do rejestru 

interwencji prowadzonego przez  placówkę. 

8. Wszystkie osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych 

powzięły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są 

zobowiązane do zachowania poufnościci, wyłączając informacje przekazywane 

uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych.  

§ 2. 

Podejrzenie krzywdzenia przez opiekuna dziecka (rodzica, rodzica zastępczego, 

opiekuna, opiekuna tymczasowego) 

1. W przypadku gdy zgłoszono krzywdzenie dziecka przez opiekuna, osoba 

odpowiedzialna za interwencję przeprowadza rozmowę z dzieckiem (w miarę 

możliwości w obecności psychologa/pedagoga), i innymi osobami mającymi lub 

mogącymi mieć wiedzę o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) 

dziecka (np. inny nauczyciel, pielęgniarka). Celem rozmów jest ustalenie przebiegu 

zdarzenia, ale także wpływu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. 

Ustalenia są spisywane na karcie interwencji.  
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2. Osoba odpowiedzialna za interwencję organizuje spotkanie/a z opiekunami 

dziecka, którym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/możliwości 

skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub służb. 

3. Od rozmów z opiekunami można odstąpić, jeśli zagraża to dobru dziecka, a 

krzywdzenie nosi znamiona przestępstwa. 

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popełniono przestępstwo osoba odpowiedzialna 

za interwencję sporządza zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa i 

przekazuje je do odpowiedniego dla miejsca pobytu rodziny policji lub prokuratury.  

5. Gdy rozmowa z opiekunami prowadzi do wniosku, że nie są oni zainteresowani 

pomocą dziecku, ignorują zdarzenie lub w inny sposób nie wspierają dziecka, które 

doświadczyło krzywdzenia osoba odpowiedzialna za interwencję sporządza wniosek 

o wgląd w sytuację rodziny, który kieruje do właściwego sądu rodzinnego.  

6. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustaleń wynika, że opiekun dziecka 

zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo 

(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce 

zamieszkania bez nadzoru osoby dorosłej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka 

(rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo 

kary fizyczne), należy poinformować właściwy ośrodek pomocy społecznej. 

Procedura „Niebieskiej Karty” może być wszczęta bezpośrednio przez pracownika 

przedszkola jako placówkę edukacyjną.  

7. Wyznaczony pracownik jest zobowiązany uczestniczyć w Grupie Diagnostyczno – 

pomocowej w przypadku wszczęcia procedury Niebieskiej Karty. 

8. Osoba odpowiedzialna za wsparcie dziecka sporządza - we współpracy z innymi 

pracownikami - plan wsparcia dziecka oraz regularnie monitoruje jego wykonanie.  

 

§ 3.  

Podejrzenie krzywdzenia dziecka przez pracownika 

1. W przypadku gdy zgłoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, osoba ta 

zostaje odsunięta od wszelkich form kontaktu z dziećmi (nie tylko dzieckiem 

pokrzywdzonym) do czasu wyjaśnienia sprawy.  

2. Osoba odpowiedzialna za ochronę dziecka przeprowadza rozmowę z dzieckiem, 

(w miarę możliwości w obecności psychologa) oraz z innymi osobami mającymi lub 

mogącymi mieć wiedzę o zdarzeniu. Osoba odpowiedzialna za ochronę dziecka 
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stara się ustalić przebieg zdarzenia, a także wpływ zdarzenia na zdrowie psychiczne 

i fizyczne dziecka. Ustalenia są spisywane w karcie interwencji. 

3. O podejrzeniu krzywdzenia informowani są opiekunowie dziecka. Wspólnie z nimi 

ustalany jest plan wsparcia dziecka. 

4. W przypadku, gdy pracownik popełnił wobec dziecka przestępstwo, dyrekcja 

sporządza zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa i przekazuje je do 

właściwej miejscowo policji lub prokuratury.  

5. W przypadku gdy nie ma podejrzenia przestępstwa, ale gdy naruszenie dobra 

dziecka jest znaczne (w szczególności gdy doszło do dyskryminacji lub naruszenia 

godności dziecka) należy rozważyć rozwiązanie stosunku prawnego z osobą, która 

dopuściła się krzywdzenia. Jeżeli osoba, która dopuściła się krzywdzenia, nie jest 

bezpośrednio zatrudniona przez placówkę, lecz przez podmiot trzeci, wówczas 

należy zarekomendować zakaz wstępu tej osoby na teren placówki, a w razie 

potrzeby - rozwiązać umowę z instytucją zatrudniającą tę osobę.  

6. W przypadku gdy naruszenie dobra dziecka było mniej dotkliwe (np. jednorazowe 

podniesienie głosu) dyrekcja może wymierzyć inne kary dyscyplinarne (np. rozmowę 

ostrzegawczą, wpis do akt) i przywrócić pracownika do pracy, monitorując 

wykonywanie przez niego czynności z udziałem dzieci.  

7. W przypadku gdy podejrzenie zagrożenia bezpieczeństwa dziecka zgłosili 

opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostało potwierdzone w postępowaniu 

wyjaśniającym należy o tym fakcie poinformować opiekunów dziecka na piśmie. 

§ 4. 

Podejrzenie krzywdzenia rówieśniczego 

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywające 

w placówce (np. na zajęciach grupowych) należy przeprowadzić rozmowę z 

dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a także oddzielnie z 

dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto należy 

porozmawiać z innymi osobami mającymi lub mogącymi mieć wiedzę o zdarzeniu. W 

trakcie rozmów należy dążyć do ustalenia przebiegu zdarzenia, a także wpływu 

zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia są 

spisywane w karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzącego oraz krzywdzonego 
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sporządza się oddzielne karty interwencji. Ważne jest nazywanie zdarzeń w oparciu 

o ustalone fakty a także ich nieumniejszanie.  

2. Wspólnie z opiekunami dziecka krzywdzącego należy opracować plan naprawczy, 

celem zmiany niepożądanych zachowań.  

3. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu należy opracować plan 

zapewnienia mu bezpieczeństwa, włączając w ten plan sposoby odizolowania go od 

źródeł zagrożenia.  

4. W trakcie rozmów należy upewnić się, że dziecko podejrzewane o krzywdzenie 

innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunów, innych dorosłych bądź 

inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okoliczności należy podjąć interwencję 

także w stosunku do tego dziecka.  

 

§ 5.  

Udzielenie dziecku wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia 

1.  Placówka zapewnia dzieciom wsparcie i bezpieczeństwo, a jej pracownicy 

postępują tak, aby dzieci nigdy nie czuły, że stwarzają problem, zgłaszając 

krzywdzenie, w tym czyn o charakterze seksualnym.  

2. Dzieci powinny wiedzieć, do kogo mogą się zgłosić, zawsze powinny być 

wysłuchane a ich obawy nigdy nie mogą być umniejszane.  

3. Placówka zapewnia również odpowiednie wsparcie innym dzieciom, które były 

świadkami lub w jakikolwiek sposób dowiedziały się o krzywdzeniu innego 

podopiecznego 

§ 6.  

Dalsze postępowanie 
 
1. Po ujawnieniu krzywdzenia dziecka osoba odpowiedzialna za udzielenie wsparcia 

sporządza opis sytuacji w placówce i rodzinnej dziecka (na podstawie rozmów z 

dzieckiem, nauczycielami, wychowawcą i opiekunami prawnymi) oraz plan dalszej 

pomocy dziecku. 

2. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące: 

wsparcia, jakie placówka zaoferuje dziecku; 
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1) skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy, jeżeli istnieje taka 

potrzeba; 

2) częstotliwość i sposób monitorowania wsparcia udzielanego dziecku. 

3. Osoba odpowiedzialna może współpracować przy opracowaniu planu  pomocy z 

innymi pracownikami/specjalistami, a także z wybranymi instytucjami zewnętrznymi. 

4. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez osobę odpowiedzialną za 

udzielenie wsparcia opiekunom z zaleceniem współpracy przy jego realizacji. 

 

 

Zatwierdzam do realizacji: 

 

Data: 
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Załącznik nr 1. Schematy procedur interwencji 
SCHEMAT INTERWENCJI – KRZYWDZENIE ZE STRONY OPIEKUNA 
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SCHEMAT INTERWENCJI – KRZYWDZENIE ZE STRONY PRACOWNIKA 
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SCHEMAT INTERWENCJI – KRZYWDZENIE RÓWIEŚNICZE 
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Załącznik nr 2  

 

KARTA INTERWENCJI Z POSTĘPOWANIA WYJAŚNIAJĄCEGO 

przeprowadzonego przez ................................................................................................ 

                                                              /imię i nazwisko, stanowisko służbowe/ 

w sprawie skargi nr ......................................................................................... 

złożonej przez .................................................................................................. 

                                                      /imię i nazwisko osoby wnoszącej skargę/ 

dotyczącej:  

1. ....................................................................................................................................... 
2. ....................................................................................................................................... 
3. ………………………………………………………………………………………………………………………………... 

 

W trakcie postępowania wyjaśniającego podjęto następujące czynności: 

1. ...................................................................................................................................... 
2. ……................................................................................................................................ 
3. …................................................................................................................................... 

 

Na podstawie przeprowadzonych czynności ustalono: 

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..............................................................................…………………….................... ……………………………………… 

………………………………………………………………………………………………..………………………..……..………………………… 

Wobec powyższego należy: 

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................. 

………………………………………………………………………………………………..……………………..…..………………………………

………………………….…………………………………………………………………………………………………………….…………………. 

Podpisy osób uczestniczących w postępowaniu wyjaśniającym: 

………………………………………………………… - …….…………………….. 

………………………………………………………… - …………………………... 

………………………………………………………… - ……….……………………                                                                                                                                 


